
                         หลกัเกณฑ์ของพนักงานครูพีเ่ลีย้งและผู้ปกครอง 

 

1.ท ำงำนวนัจนัทร์- วนัศุกร์  เวลำท ำงำนเขำ้และออกทำงผูป้กครองเป็นผูก้  ำหนด 

   ท ำงำนวนัละ 8 ชัว่โมง มีเวลำอีก 1 ชัว่โมง (พกักลำงวนั) 
 

2.ลำป่วยและลำกิจ  ในช่วงทดลองงำน  จะถูกหกัเงินเดือน และ จะลดค่ำแรงใหก้บัผูป้กครอง 

  และมีผลต่อกำรพิจำรณำในกำรบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำของบริษทัฯ 

 
3.ถำ้ไดบ้รรจุเป็นพนกังำนของบริษทัฯแลว้  กำรลำกิจและลำป่วย ไดรั้บสิทธิตำมวนัหยดุท่ี 

  บริษทัฯไดก้ ำหนดไวต้ำมกฎหมำยแรงงำน โดยจะไม่ถูกหกัเงินเดือน  ดำ้นผูป้กครอง 

  จะตอ้งจ่ำยเงินเดือนใหคุ้ณครูตำมปกติ ในฐำนะเป็นผูว้ำ่จำ้งบริษทัฯเป็นตวัแทนในกำร 

  จดัหำครูพี่เล้ียงใหก้บัผูป้กครอง 

 
4.กำรลำกิจจะอนุญำตใหเ้ฉพำะกรณีพิเศษ  เพื่อใหพ้นกังำนไดมี้เวลำหยดุ เพื่อปฏิบติัภำรกิจ 

  ส่วนตวั ซ่ึงไม่สำมำรถจะท ำไดใ้นวนัหยดุ และเป็นกำรจ ำเป็นท่ีพนกังำนลำไป 

  ปฏิบติันั้น ไม่สำมำรถกระท ำไดโ้ดยบุคคลอ่ืน 

 

5.หำกผูป้กครองใหพ้นกังำนหยดุงำนเอง  โดยไม่มีกำรใหม้ำท ำงำนแทนในวนัอ่ืน (ในเดือนนั้นไม่มีกำรยก     
ยอดท่ีเหลือไปในเดือนถดัไป)  ถือวำ่ผูป้กครองยนิดีใหห้ยดุ  ผูป้กครอง ก็จะตอ้งจ่ำยเงินให้บริษทัฯเตม็
จ ำนวน  เพรำะบริษทัฯไดจ้ำ้งพนกังำนเป็นรำยเดือน  ไม่ใช่รำยวนั 

   

6.ยกเวน้บริษทัใหพ้นกังำนไปด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีบริษทัฯก ำหนด เช่น ไปตรวจอำชญำกรรม 

                       และไปฉีดวคัซีนตำมคิวท่ีไดรั้บมำตอ้งไปตำมก ำหนด ไม่หกัเงินเดือนพนกังำนและจะ  
           ลดคำ่แรงใหก้บัผูป้กครอง เพรำะครูไม่ไดม้ำท ำงำน 

 



7.กำรชดเชยกำรท ำงำนท่ีผูป้กครองใหคุ้ณครูหยดุไม่วำ่ดว้ยเหตุผลอนัใด  ท่ำนผูป้กครองและคุณครู 

  พี่เล้ียงจะตอ้งจดัสรรเวลำในกำรชดเชยใหเ้สร็จส้ินในเดือนนั้นไม่มีกำรยกยอดท่ีเหลือ 

  ไปในเดือนถดัไป  ถำ้หำกไม่สำมำรถจดัสรรวนัและเวลำใหเ้สร็จส้ินในเดือนนั้นไดห้มด   
ท่ำนผูป้กครองจะตอ้งจ่ำยเงินเดือนคุณครูพี่เล้ียงตำมปกติ ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ท่ี 5   

   

8.กำรชดเชยหรือสลบัวนัท ำงำนเน่ืองจำกผูป้กครองใหห้ยดุงำนเอง ควรจะตอ้งท ำชดเชยหรือสลบัวนั 

กนัในวนัเสำร์หรือวนัอำทิตย ์หรือ ในวนัหยดุประจ ำปีของบริษทัฯ  เน่ืองจำกในวนั   
ธรรมดำเป็นวนัท ำงำนตำมปกติ 8 ชัว่โมงต่อวนั ตำมกฎหมำยแรงงำน หำกท ำงำนเกิน 8
ชัว่โมง จะตอ้งจ่ำยค่ำล่วงเวลำในวนัท ำงำน (1.5 เท่ำ) จะน ำชัว่โมงท่ีชดเชยมำใช ้

                      แทนกนัไม่ได ้ไม่ถูกตอ้งและจะผิดกฎหมำยแรงงำน 

 

9.หำกบริษทัมีกำรจดัอบรมเพื่อเสริมทกัษะให้กบัครูพี่เล้ียง เพื่อจะไดน้ ำไปใชใ้นกำรดูแลเด็กใหมี้ 

         ประสิทธิภำพและพฒันำกำรของเด็กเพิ่มมำกข้ึน ซ่ึงจะใชเ้วลำในวนัหยดุของคุณครูพี่เล้ียง 

         ในวนัเสำร์และอำทิตย ์เป็นตน้ 

         จึงเรียนใหท่้ำนผูป้กครองไดท้รำบวำ่บริษทัไดส้มคัรและจดัอบรมโดยสถำบนัท่ีเช่ียวชำญและ    
         มีประสพกำรณ์ในแต่ละประเภทท่ีแตกต่ำงกนัไป 

 

จึงมีค่ำใชจ่้ำยในกำรจดังำนเป็นค่ำรำยบุคคล ซ่ึงทำงบริษทัจะตอ้งจ่ำยเป็นรำยบุคคล  หำก                              
ผูป้กครองมีควำมจ ำเป็น จะตอ้งใหค้รูพี่เล้ียงเขำ้ท ำงำนท่ีตรงกบัวนัท่ีบริษทัไดมี้กำร 

จดัอบรม  ทำง  ผูป้กครองจะตอ้งรับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยใหก้บัครูพี่เล้ียงตำมรำคำท่ีบริษทัไดจ่้ำย
ใหก้บัสถำบนัผึกอบรม และค่ำท ำงำนในวนัหยดุอีก 1 เท่ำ ตำมกฎหมำยแรงงำน 

 

10.ส ำหรับครูพี่เล้ียงท่ีไดล้งทะเบียนเพื่อเขำ้ร่วมงำนในกำรจดัอบรม  แลว้ไม่มำอบรม 

      ดว้ยสำเหตุอะไรก็ตำม  เพรำะบริษทัฯมีค่ำใชจ่้ำย จะตอ้งถูกหักเงินเดือนในเดือนนั้น 

        ตำมรำคำท่ีบริษทัไดจ่้ำยไป 

 

11.ท่ำนผูป้กครองและครูพี่เล้ียงมีขอ้สงสัยในกำรท ำงำน ใหโ้ทรปรึกษำกบัทำงครูพลอยไม่ควรไป 
      ด ำเนินกำรตดัสินใจกนัเองโดยท่ีสถำบนัไม่ไดรั้บทรำบจึงท ำใหเ้กิดควำมเสียหำย ปรึกษำ 
โทร.089-203-8272 ครูพลอย               โทร.081-917-4231 คณุเพชรรุ่ง  ฝ่ายบัญชีและการเงิน 


