
 (  ระเบียบและข้อบังคบัเกี�ยวกบัการทาํง พนักงานครูพี�เลี�ยงและผู้ปกครอง 

 เอกสารแนบ A ) 

 ระเบียบและข้อบังคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของพนักงานครูพี�เลี�ยงและผู้ปกครอง 

 1.  ทาํงานวนัจนัทร์- วนัศุกร์  เวลาทาํงานเขา้และออก ทางผูป้กครองเป็นผูก้าํหนด ทาํงานวนัละ 8 ชั�วโมง มีเวลาอีก 1 ชั�วโมง 

 (พกักลางวนั) 

 2.  ลาป่วย และลากิจ พนกังานครูพี�เลี�ยงไดรั้บสิทธิตามวนัหยดุที�บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวต้ามกฎหมายแรงงาน และมีผลต่อการ 

 พิจารณาในการบรรจุเป็นพนกังานประจาํของบริษทัฯ สาํหรับพนกังาน ทดลองงานดา้นผูป้กครองจะตอ้งจ่ายเงินเดือนให ้

 คุณครูตามสญัญาที�ไดต้กลงกนัใน ฐานะเป็นผูว้า่จา้งบริษทัฯ เป็นตวัแทนในการจดัหาครูพี�เลี�ยงใหก้บัผูป้กครอง 

 3.  การลากิจจะอนุญาตใหเ้ฉพาะกรณีพิเศษ  เพื�อใหพ้นกังานไดมี้เวลาหยดุ เพื�อปฏิบติัภารกิจส่วนตวั ซึ� งไม่สามารถจะทาํไดใ้น 

 วนัหยดุ และเป็นการจาํเป็นที�พนกังานลาไปปฏิบติันั�น ไม่สามารถกระทาํไดโ้ดยบุคคลอื�น 

 4.  หากผูป้กครองใหพ้นกังานหยดุงานเอง  โดยไม่มีการใหม้าทาํงานแทนในวนัอื�น (ในเดือนนั�นจะไม่มีการยกยอดที�เหลือไป 

 ในเดือนถดัไป) ถือวา่ผูป้กครองยนิดีใหห้ยดุ  ผูป้กครองกจ็ะตอ้งจ่ายเงินเดือนใหคุ้ณครูตามสญัญาที�ไดต้กลงกนั 

 5.  การชดเชยการทาํงานที�ผูป้กครองใหคุ้ณครูหยดุไม่วา่ดว้ยเหตุผลอนัใด ท่านผูป้กครอง และคุณครูพี�เลี�ยงจะตอ้งจดัสรรเวลา 

 ในการชดเชยใหเ้สร็จสิ�นในเดือนนั�นไม่มีการยกยอดที�เหลือไปในเดือนถดัไป  ถา้หากไม่สามารถจดัสรรวนัและเวลาใหเ้สร็จ 

 สิ�นในเดือนนั�นไดห้มดท่านผูป้กครองจะตอ้งจ่ายเงินเดือนคุณครูพี�เลี�ยงตามปกติ 

 6.  การชดเชย หรือสลบัวนัทาํงานเนื�องจากผูป้กครองใหห้ยดุงานเอง ควรจะตอ้งทาํชดเชย หรือสลบัวนักนัในวนัเสาร์หรือวนั 

 อาทิตย ์หรือ ในวนัหยดุประจาํปีของบริษทัฯ  เนื�องจากในวนัธรรมดาเป็นวนัทาํงานตามปกติ 8 ชั�วโมงต่อวนั ตามกฎหมาย 

 แรงงาน หากทาํงานเกิน 8 ชั�วโมง จะตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัทาํงาน (1.5 เท่า) จะนาํชั�วโมงที�ชดเชยมาใช ้ แทนกนัไม่ได ้

 ไม่ถูกตอ้ง และจะผดิกฎหมายแรงงาน 

 7.  หากบริษทั มีการจดัอบรมเพื�อเสริมทกัษะใหก้บัครูพี�เลี�ยง เพื�อจะไดน้าํไปใชใ้นการดูแลเดก็ใหมี้ประสิทธิภาพ และ 

 พฒันาการของเดก็เพิ�มมากขึ�น ซึ� งจะใชเ้วลาในวนัหยดุของคุณครูพี�เลี�ยงในวนัเสาร์ และอาทิตย ์เป็นตน้ จึงเรียนใหท่้านผู ้

 ปกครองไดท้ราบวา่บริษทัไดส้มคัร และจดัอบรมโดยสถาบนัที�เชี�ยวชาญ และมีประสบการณ์ในแต่ละประเภทที�แตกต่างกนั 

 ไปจึงมีค่าใชจ่้ายในการจดังานเป็นค่ารายบุคคล ซึ�งทางบริษทัจะตอ้งจ่ายเป็นรายบุคคล  หากผูป้กครองมีความจาํเป็น จะตอ้ง 



 ใหค้รูพี�เลี�ยงเขา้ทาํงานที�ตรงกบัวนัที�บริษทัไดมี้การจดัอบรม  ทางผูป้กครองจะตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายใหก้บัครูพี�เลี�ยงตาม 

 ราคาที�บริษทัไดจ่้ายใหก้บัสถาบนัฝึกอบรม และค่าทาํงานในวนัหยดุอีก 1 เท่า ตามกฎหมายแรงงาน 

 8.  สาํหรับครูพี�เลี�ยงที�ไดล้งทะเบียนเพื�อเขา้ร่วมงานในการจดัอบรม  แลว้ไม่มาอบรมดว้ยสาเหตุอะไรกต็าม เพราะบริษทัมีค่าใช ้

 จ่าย คุณครูจะตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายในส่วนนั�น โดยตกลงกบัทางสถาบนัวา่จะชาํระค่าเสียหายแบบไหน 

 9.  ท่านผูป้กครอง และครูพี�เลี�ยงมีขอ้สงสยัในการทาํงาน ใหโ้ทรปรึกษากบัทางครูพลอยไม่ควรไป ดาํเนินการตดัสินใจกนัเอง 

 โดยที�สถาบนัไม่ไดรั้บทราบจึงทาํใหเ้กิดความเสียหาย ปรึกษา 

 โทร.���-���-���� ครูพลอย                                  โทร.���-���-���� คุณเพชรรุ่ง  ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 (ปรับปรุงและแกไ้ข วนัที� 1 มกราคม 2566) 


